

ДОГОВОР № ______
найма жилого помещения в общежитии ФГБУ «МСГ»
г. Санкт-Петербург                                                                                                             «______»_________________ 20______г.
Федеральное государственное бюджетное учреждение «Межвузовский студенческий городок                                            в Санкт-Петербурге» (ФГБУ «МСГ»), именуемое в дальнейшем Наймодатель, в лице в начальника отдела размещения, учета и регистрации Макаровой В.А,., действующего на основании доверенности от 06.05.2019 года № 19/д-2019,                               с одной стороны, и студент (ка)
___________________________________________________________________________________________, 
(Ф.И.О. Нанимателя)
________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
(наименование образовательной организации)
именуемый (ая) в дальнейшем Наниматель,  и законный представитель Нанимателя 
_________________________________________________________________________________________________________,
(Ф.И.О. законного представителя Нанимателя)
_________________________________________________________________________________________________________ 
(серия, №, дата выдачи паспорта)
с другой стороны, на основании Соглашения с образовательной организацией  и приказом о зачислении в образовательную организацию  заключили настоящий договор найма жилого помещения в общежитии ФГБУ «МСГ» (далее –Договор)                       о нижеследующем:
1. Предмет Договора
1.1. Наймодатель за плату предоставляет Нанимателю для временного проживания на период обучения с                                     «_____»_______________ 20____г.  по  «____» _________________ 20____г. место в комнате (количество мест в комнате ______) в жилом помещении, входящем в состав жилищного фонда Наймодателя, по адресу: г. Санкт-Петербург,                              пр. Новоизмайловский, д. 16, корпус _____.
2. Размер и порядок оплаты
2.1.  На момент вселения  Нанимателя  размер платы за проживание с учетом коммунальных услуг составляет ______________________ рублей в месяц.  
2.2. Внесение платы за проживание осуществляется путем перечисления на расчетный счет, указанный  Наймодателем в настоящем Договоре (наличными расчетами – через терминалы или отделения банка, либо безналичными расчетами), в следующем порядке: 
2.2.1. За первый месяц проживания вносится в день заключения договора (с момента фактического вселения);
2.2.2. При единовременной оплате  до 31 августа 20__ - за текущий учебный год (20___/20___) с момента  фактического вселения;
2.2.3. При оплате частями:
2.2.3.1. За период: с 01.10.20___ по 31.12.20___ (текущего учебного года) плата вносится до 05.10.20____;
2.2.3.2. За период: с 01.01.20___  по 31.08.20___  плата вносится до 15.01.20____;
2.2.4. При ежемесячной оплате - до 10-го числа месяца, следующего за истекшим месяцем.
2.3. Наниматели (студенты выпускных курсов) вносят плату за проживание в следующем порядке:
- плата за июнь месяц текущего года вносят при оплате проживания за май;
- плата за июль месяц текущего года вносят при оплате проживания за июнь;
- плата за август месяц текущего года вносят при оплате проживания за июль.
2.4. В течение срока действия настоящего Договора плата за пользование жилым помещением  может быть пересмотрена Наймодателем в одностороннем порядке, в связи с изменением тарифов за проживание в жилом помещении.
2.5. Размер платы за проживание на каждый учебный год утверждается приказом Наймодателя, который                         доводится до сведения Нанимателя в наглядной и доступной форме путем размещения на информационных                        стендах и (или) размещения на официальном сайте Наймодателя.
2.6. Несвоевременное ознакомление Нанимателя с информацией об изменении тарифов не является основанием для исполнения настоящего Договора по ранее установленной стоимости.
2.7. Размер платы за проживание подлежит индексации (перерасчету), в случае внесения денежных средств в соответствии с условиями настоящего Договора (п.п. 2.2.1.,2.2.2.).
3. Права и обязанности Нанимателя
3.1. Наниматель имеет право:
3.1.1. Проживать в закрепленном жилом помещении в течение срока действия настоящего Договора при условии соблюдения Правил поведения и проживания, утвержденных Наймодателем («ПРАВИЛА проживания и поведения в межвузовском студенческом общежитии (доме) федерального государственного бюджетного учреждения 
«Межвузовский студенческий городок в Санкт-Петербурге» (ФГБУ «МСГ») - далее Правила проживания), Правил пожарной безопасности и иных локальных актов Наймодателя.
3.1.2. На пользование общим имуществом, находящимся в помещении, на этаже в корпусе и на территории Наймодателя.
3.1.3. С согласия Наймодателя на переселение из одного помещения в другое в том же корпусе, а также переселение из одного корпуса в другой при наличии свободных мест.
3.1.4. На расторжение в любое время настоящего Договора.
3.1.5. На заключение договора найма жилого помещения на новый срок при условии наличия оснований для дальнейшего проживания в жилищном фонде Наймодателя, а также надлежащего выполнения обязательств Нанимателем по настоящему Договору.
3.1.6. Пользоваться дополнительными платными услугами на основании дополнительного соглашения к настоящему Договору.
3.1.7. Наниматель может иметь иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.
3.2.  Наниматель обязан:
3.2.1. Принять от Наймодателя жилое помещение; 
3.2.2. При подаче документов, указанных в пп. 3.2.5. настоящего Договора в отдел учета, размещения и регистрации Наймодателя, оформить договор найма жилого помещения, получить уведомление на размещение в корпус, оформить электронный пропуск, получить платежный документ на оплату и произвести оплату через отделение банка или платежные терминалы.
3.2.3. При вселении в корпус предъявить заведующему или дежурному по общежитию следующие документы: уведомление отдела учета, размещения и регистрации; медицинскую справку; документ, удостоверяющий личность; электронный пропуск.
3.2.4. Использовать жилое помещение по назначению и в пределах, установленных Жилищным кодексом Российской Федерации. Самовольное переустройство или перепланировка жилого помещения не допускаются.
3.2.5. Предоставить Наймодателю справку из образовательной организации  содержащую реквизиты (дату и номер) приказа о зачислении, с указанием нормативного срока обучения, подписанную ректором образовательной организации или иным уполномоченным лицом, заверенную гербовой печатью; справку о состоянии здоровья на момент вселения (заверенная образовательной организацией копия медицинской справки по форме 086/у; копия справки                                 о прохождении флюорографии, копия сертификата о профилактических прививках), согласие от законных представителей/родителей на право заключения договора найма (для несовершеннолетних); копия ИНН; копия СНИЛС (страхового свидетельства государственного пенсионного страхования или уведомления о регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) учета).
3.2.6. В случае причинения ущерба помещениям и/или имуществу Наймодателя Наниматель обязан восстановить помещения и/или возместить ущерб в полном объеме.
3.2.7. Знать и соблюдать требования (рекомендации) Роспотребнадзора, Правила проживания, Правила техники безопасности, пожарной безопасности и  иные локальные акты Наймодателя, а также условия настоящего Договора.                        Не курить в комнатах, других помещениях общежитий, а также на территории Наймодателя.
3.2.8. Обеспечивать сохранность жилого помещения.
3.2.9. Строго следить за санитарным состоянием комнаты:
3.2.9.1.  Осуществлять влажную уборку жилого помещения не реже 3-х раз в неделю, в соответствии с графиком уборки комнаты;
3.2.9.2. Содержать комнату в чистоте, не складировать мусор в комнате, не выбрасывать мусор из окна, не оставлять мусор у мусоропровода, поддерживать чистоту в местах общего пользования.
3.2.10. Своевременно вносить плату за проживание. Обязанность вносить плату за проживание возникает с момента заключения настоящего Договора. 
3.2.11. В период действия настоящего Договора, после внесения платы за пользование жилым помещением, Наниматель в течение 2 (двух) рабочих дней обязан предоставить заведующему общежития копии платежных документов об оплате.
3.2.12.  По требованию Наймодателя переселиться на время проведения капитального, текущего или аварийного ремонта, дезинфекции, дезинсекции, дератизации, при переоборудовании, реконструкции общежития, в предоставляемое Наймодателем иное жилое помещение общежитие Наймодателя. 
3.2.13. В случае утраты  или повреждения электронного пропуска, полученного для прохода на территорию и в общежитие Наймодателя, возместить ему причиненный материальный ущерб.
3.2.14. Допускать в жилое помещение представителя Наймодателя для осмотра технического и санитарного состояния жилого помещения, с целью контроля за соблюдением настоящего Договора, проверки сохранности имущества, проведения необходимых профилактических, ремонтных и других видов работ, для ликвидации аварий.
3.2.15.  При обнаружении неисправностей жилого помещения или санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, немедленно сообщать о них Наймодателю.
3.2.16.  Осуществлять пользование жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных интересов соседей и иных требований действующего законодательства Российской Федерации.
3.2.17.  При освобождении жилого помещения сдать его Наймодателю в течение 3 (трех) календарных дней в надлежащем состоянии и погасить задолженность по оплате.
3.2.18. Информировать в 3-х дневный срок Наймодателя при отчислении из учебного заведения (в том числе по его окончании), оформлении академического отпуска. В этом случае Наниматель обязан: 
3.2.18.1. Подать документы на снятие с регистрационного учета в отдел учета, размещения и регистрации Наймодателя;
3.2.18.2. Сдать Наймодателю занимаемое жилое помещение, материальные ценности, числящиеся за Нанимателем;
3.2.18.3. Освободить жилое помещение, сдав заведующей жилым корпусом занимаемое жилое помещение по обходному листу;
3.2.18.4. Сдать все ключи от занимаемого жилого помещения и электронный пропуск заведующей (или коменданту) жилого корпуса.
3.2.19. Временное отсутствие Нанимателя не влечет изменение его прав и обязанностей по настоящему Договору. При временном отсутствии более чем на 3 суток (каникулы, практика, стажировка и др.) обязан письменно уведомить заведующего корпусом не менее чем за 2 (два) дня до предполагаемого выбытия. 
3.2.20. Наниматель не вправе осуществлять обмен жилого помещения, а также передавать его в поднаем.
3.2.21. Наниматель жилого помещения несет иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.
4. Права и обязанности Наймодателя
4.1. Наймодатель имеет право:
4.1.1. Требовать своевременного внесения платы за жилое помещение.
4.1.2. В случае несвоевременного и (или) неполного внесения в установленный срок платы за жилое помещение и коммунальные услуги требовать от Нанимателя уплаты пени в порядке и размере, которые установлены ст. 155 Жилищного кодекса Российской Федерации.
4.1.3. Требовать расторжения настоящего Договора в случаях нарушения Нанимателем жилищного законодательства Российской Федерации и условий настоящего Договора.
4.1.4. Требовать допуска в жилое помещение своих работников или уполномоченных лиц для осмотра технического и санитарного состояния жилого помещения, с целью контроля за соблюдением настоящего Договора, проверки сохранности имущества, проведения необходимых профилактических, ремонтных и других видов работ, для ликвидации аварий.
4.1.5. В случае причинения ущерба жилому помещению (имуществу) Наймодателя требовать от Нанимателя восстановить помещения и/или возместить ущерб в полном объеме.
4.1.6. В целях обеспечения исполнения условий договора приостановить работу электронного пропуска в случае:
4.1.6.1. Прекращения действия настоящего Договора, в том числе в связи с истечением срока; 
4.1.6.2. Передачи Нанимателем электронного пропуска для прохода третьим лицам;
4.1.6.3. В случае несвоевременного и (или) неполного внесения платы в установленные настоящим Договором сроки (п. 2.2.); 
4.1.7. Наймодатель имеет иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
4.2. Наймодатель обязан:
4.2.1. Передать Нанимателю свободную от прав иных лиц и пригодную для проживания часть жилого помещения в состоянии, отвечающем требованиям пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим, экологическим и иным требованиям.
4.2.2. Предоставить Нанимателю на время проведения капитального, текущего или аварийного ремонта, дезинфекции, дезинсекции, дератизации, при переоборудовании, реконструкции общежития другое жилое помещение без расторжения настоящего Договора.
4.2.3. Организовать пропускную систему на территории и в общежитие;
4.2.4. На период действия Договора предоставить Нанимателю электронный пропуск для прохода на территорию и в общежитие.
4.2.5. Принять в установленные настоящим Договором сроки жилое помещение у Нанимателя с соблюдением условий, предусмотренных  настоящим Договором.
4.2.6. Организовать возможность регистрационного учета Нанимателя (граждан Российской Федерации)  по месту пребывания. Наймодатель в 3-х дневный срок со дня обращения Нанимателя (граждан Российской Федерации)  передает в органы регистрационного учета документы для регистрационного учета Нанимателя по месту его пребывания.
4.2.7. Обеспечить хранение (по желанию Нанимателя) личных вещей в камере хранения на основании квитанции.                                  За сохранность вещей, документов и денег Нанимателя, не сданных на хранение, Наймодатель ответственности не несет.     
4.2.8. Наймодатель несет иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.
5. Ответственность сторон
5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения настоящего Договора стороны несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации, иными локальными актами Наймодателя.
5.2. К Нанимателю, не соблюдающему требования настоящего Договора, Правил проживания, Правил пожарной безопасности  и иных локальных актов Наймодателя, применяются следующие санкции: предупреждение о выселении, выселение из общежития.
5.3. Наниматель может быть выселен из общежития, а договор расторгнут  в соответствии с условиями настоящего Договора и в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
6. Расторжение и прекращение Договора
6.1. Настоящий Договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон.
6.2. Расторжение настоящего Договора по требованию Наймодателя допускается в одностороннем порядке в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, а также в случаях:
6.2.1. Повреждения жилого помещения Нанимателем;
6.2.2. Использования жилого помещения не по назначению;
6.2.3. Систематического нарушения Нанимателем прав и законных интересов соседей;
6.2.4. Неисполнения или ненадлежащего исполнения Нанимателем обязательств по настоящему Договору и Правил проживания;
6.2.5. Появления в общежитии и на территории Наймодателя в состоянии алкогольного или наркотического опьянения;
6.2.6. Распространения, хранения Нанимателем наркотических средств, психотропных препаратов, а так же взрывчатых, химически опасных веществ, огнестрельного, пневматического оружия и иных предметов, ограниченных в обороте.
6.3. В случаях расторжения (выселения) или прекращения настоящего Договора  Наниматель должен освободить и сдать Наймодателю жилое помещение, которое он занимал, а также весь полученный в пользование инвентарь в надлежащем состоянии в течение 3 (трех) календарных дней со дня издания приказа об отчислении, расторжения и /или прекращения настоящего Договора и т.п. В случае наличия повреждений жилого помещения и/или инвентаря,  стоимость материального ущерба причиненного Наймодателю возмещает Наниматель. В случае отказа освободить такое жилое помещение Наниматель подлежит принудительному выселению. Расторжение или прекращение настоящего Договора не освобождает Нанимателя от оплаты образовавшейся задолженности за проживание.
6.4. В случае прекращения настоящего Договора (п.6.5.3.), если Наниматель не освободит жилое помещение в установленные настоящим Договором сроки, то с первого дня, следующего за истечением срока для освобождения помещения, Наниматель обязан оплачивать проживание в студенческом общежитии в ином размере, установленном приказом Наймодателя, до момента его освобождения.
6.5. Настоящий Договор прекращается в связи:
6.5.1. С утратой (разрушением) жилого помещения;
6.5.2. Со смертью Нанимателя;
6.5.3. С окончанием срока обучения, отчислением из образовательной организации.
6.5.4. По иным предусмотренным Жилищным кодексом Российской Федерации основаниям.
7. Иные условия
7.1. В случае возникновения споров по настоящему Договору они предварительно рассматриваются администрацией Наймодателя (ФГБУ «МСГ») и Студенческим советом МСГ в присутствии Нанимателя, а в случае не урегулирования спора - администрацией  образовательной организацией. Споры, не урегулированные между сторонами по настоящему Договору, разрешаются в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
7.2. Настоящий Договор составлен в 3 (трех) экземплярах, два из которых находятся у Наймодателя, другой -                                           у  Нанимателя.
8. Реквизиты и подписи Сторон
	Наймодатель
Федеральное государственное бюджетное учреждение «Межвузовский студенческий городок в Санкт-Петербурге» 
196128, г. Санкт-Петербург, ул. Бассейная, д.8
тел: (812) 313-44-22, e-mail: info@msg-spb.ru
ОГРН 1027804887637
ИНН 7810203146   КПП 781001001
л/с 20726Ц17170 в УФК по г. Санкт-Петербургу
к/с 40102810945370000005 в Северо-Западное ГУ Банка России//УФК по г. Санкт-Петербургу, 
г. Санкт-Петербург
казначейский счет 03214643000000017200
БИК 014030106        ОКТМО 403750000
КБК 00000000000000000130   УИН 0
Начальник отдела размещения, учета  
и регистрации ФГБУ «МСГ»
___________________________В.А. Макарова 
     МП                                                          
	Наниматель 
Ф.И.О.________________________________________
_______________________________________________
_________________________________________

дата и год рождения_____________________________
паспорт_____________№_________________________
выдан_________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
дата выдачи:___________________________________
код подразделения:_____________________________
зарегистрирован(а) по адресу:___________________
_____________________________________________
_____________________________________________
конт. телефон_________________________________
e-mail:_______________________________________
Наниматель 
______________/_______________________________/
       (подпись)                                     (Ф.И.О.)


До подписания настоящего Договора ознакомлен(а)  со всеми действующими в ФГБУ «МСГ» локальными нормативными актами и непосредственно связанными с проживанием в общежитии локальными актами_________________________/__________________________________________________________________/
                   подпись



(Ф.И.О. Нанимателя )
Законный представитель 
Ф.И.О.____________________________________________________________________________________________ паспорт________№__________выдан__________________________________________________________________
дата выдачи: _________________________код подразделения:_____________________________________________
зарегистрированный по адресу:________________________________________________________________________
__________________________________________________________конт.тел.____________________________________

     В случае выселения Нанимателя (студента) обязуюсь принять необходимые меры по организации его незамедлительного переезда в другое место жительства.
В  соответствии  с п. 4 ст. 9  Федерального закона  «О персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ даю свое согласие Наймодателю на обработку моих персональных данных указанных в настоящем Договоре, то   есть  на  совершение  действий,  предусмотренных  п.  3  ч.  1  ст.  3 Федерального закона «О персональных данных». Настоящее  согласие  действует  со  дня  его подписания до дня отзыва в письменной форме.                                                                                                                                                                       
______________________________/________________________________________________________________________/
         (подпись)                                                                                                            (Ф.И.О.)
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